
Beruflicher Hintergrund und Erfahrungen 

Persönliche Aus- und Weiterbildungen 
 Grundausbildung als Primar- und Reallehrer 
 Turnen und Sport, Bewegung und Gesundheit 
 Zusatzausbildungen u.a. in Erwachsenenbildung, humanistischer Psychologie, Coaching/Supervision, 

Persönlichkeits- und Potenzialförderung, sowie Verwaltungsmanagement und 
Organisationsentwicklung 

Erfahrungen in den Bereichen Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Öffentliche Verwaltung 
 Beratung und Begleitung von politischen Gemeinden : 

Zukunfts- und Strukturentwicklung, Fusionen, Legislaturziele, Leitbilder, Alterskonzepte 
 Organisationsentwicklung, Management und Führung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement 
 Coaching von Schul- und politischen Behörden, Lehrkräften und Schulteams in Veränderungs- und 

Entwicklungsprozessen 
 Mitarbeit und Leitung im Cadenabbia-Forum der Konrad Adenauer Stiftung in der Euregio Bodensee 
 Konzeption und Lehrgangsleitung des Diplom-Lehrganges für Verwaltungsökonomen TG 
 Seminarleitung zu Führung und Organisation, Personalentwicklung und Lernen in der öffentlichen 

Verwaltung 
 Seminarleitung zu Selbstmanagement an Fachhochschulen und kantonalen Weiterbildungsabteilungen 

der Öffentlichen Verwaltung 

Berufliche Tätigkeiten und Erfahrungen im Bereich Schule 
 Lehrtätigkeit auf allen Stufen der Volksschule 
 Co-Leitung Intensivweiterbildung für Lehrkräfte im Auftrag der kantonalen 

Erziehungsdirektorenkonferenz Ostschweiz EDK-Ost 
 Kaderbildungen im Auftrag kantonaler Lehrerweiterbildungsinstitute Thurgau, der EDK-Ost und des 

Pädagogischen Instituts Bozen 
 Aufbau- und Leitung des kantonalen Amtes für Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung Thurgau, 

Fortbildungszentrum FOBIZ 
 Leitung der Weiterbildung für Schulbehörden im Kanton Thurgau 
 Konzeptionelle Gestaltung und Leitung verschiedener berufsbegleitender Zusatzausbildungen 

(Z.B. Aus- und Weiterbildung von Schulleitungen im Kanton Thurgau und der Pädagogischen 
Hochschule Zürich) 

 Begleitung inhaltlicher, politischer oder struktureller Schulentwicklungsprozesse 
 Beratung von Architekten, Schulen und Behörden sowie Mobiliarherstellern 

zu Funktionalität Schuleinrichtungen/Ergonomie 

Langfristige Mandate und Projekte 
 Entwicklung "Weiterbildungskonzeption Öffentliche Verwaltung Ostschweiz": 

Basiskompetenzen, Fachlehrgänge, Lehrgang Public Management 
 Grundlagenseminare für Gemeindeammänner und Gemeinderäte 

im Auftrag des Verbandes Thurgauer Gemeinden VTG 
 Leitbild und Strukturüberprüfung Kantonales Forstamt und Wald Thurgau 
 Führungshandbuch für Schulbehörden und Schulleitungen im Kanton Thurgau 
 Projektberatung und -leitungen zu Pädagogik und Funktionalität von Schulräumen, 

Einrichtungen und Ergonomie im Auftrag der Stadt Zürich, der ETH Zürich und des Landes 
Liechtenstein 

 Schulraumplanung Land Liechtenstein und Stadt Konstanz 
 Konzeptionelle Entwicklungen: 

Support und Weiterbildung in Führungs- und Steuerungsprozessen, Anlaufstelle in beruflichen 
Schwierigkeiten im Auftrag des Schul- und Sportdepartements der Stadt Zürich 

 Profilentwicklungen von Schulen im Fürstentum Liechtenstein (Projekt SPES I) 
 Mitglied und Referent des adz-Netzwerkes Archiv der Zukunft (Hamburg) 


